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《笔迹分析与测试》赵庆梅(著)  
实际应用中的笔迹破译 
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前言 

第一章 概述 

第一节 笔迹及其特点 

一、笔迹的概念 

二、笔迹的产生 

三、笔迹的特点 

第二节笔迹学的概念与理论依据 

一、笔迹学的概念 

二、笔迹学的理论依据 

三、笔迹学的科学性 

四、笔迹学的可行性 

五、笔迹分析在人才招聘中的作用 

第三节 我国古人对笔迹的研究与现代笔迹学的发展 

一、我国古人对笔迹的研究 

二、西方现代笔迹学的兴起与发展现状 

三、现代汉字笔迹学的研究和进展  

第二章 笔迹分析技术设计 

第一节 笔迹分析技术设计的目的与过程 

  一、笔迹分析技术设计的目的 

  二、笔迹分析技术设计的原则  

（一）可操作性原则 

（二）同质性原则 



（三）普遍性原则  

（四）专业性原则  

第二节 笔迹分析技术设计的过程和步骤 

一、笔迹分析技术设计的过程 

（一）职位内容的收集与整理 

（二）笔迹分析内容的确定 

（三）笔迹特征的收集、筛选 

（四）笔迹特征的试用与检验 

（五）个性与确定 

二、笔迹分析与其他心理测验的异同点 

（一）一般心理测验的特点 

（二）笔迹分析与其他心理测验的相同之处 

（三）笔迹分析技术与其他心理测验的不同之处 

第三节 笔迹分析的具体要求 

第三章 笔迹分析的特征体系 

第一节 汉字笔迹分析的特征体系 

第二节 西方文字的笔迹分析特征体系 

第四章 国内外笔迹分析的常用方法 

第五章 笔迹分析在人才招聘中的应用 

第六章 笔迹学经验集萃与评注 
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