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内容提要 

经过改革开放近三十年的理论探索和实践总结，中国人才工作已进入新的历史时期，即

人才战略管理时代。本书从战略管理的角度，对中国人才工作进行了探讨。其中，“人才战

略管理问题篇”研究人才战略管理的方向问题，提出了人才战略管理、和谐开发、国际就业

等理念，涉及农村人才开发、公务员能力建设、项目负责人培训和创新人才特征等；“区域

人才战略重点篇”探讨了先发展地区人才战略重点，涉及战略环境与趋势、激励与开发战

略、国际化战略、信用体系与创新策略等；“战略制度创新分析篇”研究人事制度改革复杂

化现象和政府绩效评估问题；“事业单位改革战略篇”提出了事业单位改革的基本思路与社

会保障制度改革的对策；“热点问题调查研究篇”探讨了研究生隐性就业、“学术枪手”现

象等。 
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