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内容简介 

《企业劳动关系评价指标体系研究》的整体逻辑思路是：企业劳动关系的理论分析框架——从理论上

预选企业劳动关系评价指标——对企业劳动关系评价指标进行实证筛选并确定权重——企业劳动关系评价

指标体系的实证分析和应用。 

本研究共分六个部分。在第一部分导论中，主要从研究背景的角度分析了本研究的重要性，并提出了

研究的问题和研究技术路线。在此基础上界定了相关核心概念，并对研究方法进行说明。 

第二部分和第三部分是《企业劳动关系评价指标体系研究》构建企业劳动关系评价指标体系的理论准

备部分。其中，第二部分是对相关文献的回顾，主要沿两条主线展开：首先是对劳动关系相关理论的回

顾，对劳动关系实践发展历程中劳动关系的理论发展脉络进行梳理，对劳动关系系统理论和策略理论的研

究和模型进行综述。其次是对劳动关系评价的相关研究进行回顾，包括在劳动关系相关研究中提出的评价

指标和专门的劳动关系评价指标体系的研究，主要对国外和国内目前已有的劳动关系评价指标体系的研究

成果进行了总结和分析。 

序言 

《企业劳动关系评价指标体系研究》是作者的博士论文，而今论文出版，不仅是其学术研究的一个标

志性成果，对于我国的劳动关系研究领域来说，也有着理论和实用价值的学术贡献。作为导师，看到自己

的学生论文出版，当然是件开心的事情。因此，也想就作者研究的这一课题及其写作说上几句。 

劳动关系作为社会经济生活中最基本、最重要的社会关系之一，它的运行与发展直接影响到整个社会

的稳定与进步，它的和谐与稳定直接影响到社会经济与政治的发展。所以，构建和谐稳定的劳动关系，是

促进社会经济和谐发展的基础，是建设社会主义和谐社会的主要内容。 



构建和谐稳定的企业劳动关系，首先需要对企业劳动关系状况及其存在问题进行全面的了解和科学的

评价，而这种评价需要一套系统和科学的评价指标体系。关于企业劳动关系的评价指标，在市场经济国家

已经有学者在这方面进行过较为深入的研究，其研究成果并被运用到实际当中。但由于政治、经济和社会

结构的不同，国外的这一成果在中国很难适用。  
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本书是在我博士论文基础上进一步补充、修正而成，如今付梓，一段历经“折磨”的日子又浮现在眼

前。不过回头品味，亦苦亦甜、百感交集，但最感谢那段日子给我未来人生带来的宝贵财富。 

论文的完成，最想感谢的人之一是我的导师常凯教授。常老师对中国劳动关系长达数十年的研究与探

索，他对以人为本的和谐劳动关系的向往和坚持，不但推动着这个学科的前进，同时也对政府、企业乃至

社会各界对这一问题的不断认识和高度重视，起了重要的作用。常老师严谨的治学态度和对学术前沿的敏

锐洞察力深深地影响着我。从论文的选题、提纲的拟定、论文的反复修改直到最终定稿的整个过程，都是

在导师的严格要求和悉心指导下进行的。 

论文的写作还得到了其他老师的启迪和指点。感谢曾湘泉教授、孙光德教授、姚裕群教授、程延园教授在

开题和写作过程中给予我极具价值的指导意见和建议。他们宝贵的建议大大开拓了我的研究思路，使我的

写作少走了许多弯路。 
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