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为贯彻落实《国家中长期人才规划纲要 (2010-2020)》 , 更好地服务于全国人事人才事业 , 提高人

事科研对政策制定的贡献度 , 促进全国人事科研事业发展 , 中国人事科学研究院在 2008 年出版《人事

人才研究文选 ( 第 1 辑 )》的基础上 , 汇编 2009 年全院专家学者公开发表的学术论文 , 结集出版

《人事人才研究文选 ( 第 2 辑 ) 》。 

《人事人才研究文选 ( 第 2 辑 )》汇集了人科院全体科研人员 2009 年的研究成果 , 从近 120 篇



论文中 , 精选 60 多篇见解深刻、意义重大的论文结集而成。主要涵盖了 : 公共管理、公务员管理、人

力资源市场开发、人才队伍建设、事业单位人事管理、电子政务、绩效考核、工资薪酬、大学生就业、基

层人才开发、国外人力资源管理、人才开发标准化等方面的内容 , 所选论文全方位展现国内相关领域最

新的研究成果 , 具有很强的学术价值和研究意义。 

    《人事人才研究文选 (第 2辑)》由人科院吴江院长担任主编 , 吴德贵副院长担任副主编。科研管理

处具体负责本书的统稿、编辑工作。 

    最后 , 还要感谢中国人事出版社及编辑张文春、吴蓬蓬为本书的编辑出版所做的工作和努力。 

    本书尚存疏漏之处 , 望读者海涵 , 请批评指正。 

编   者  

2010 年 5 月 20 日 
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