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· 熊太和  
· 

中小企业员工接受继续教育意愿实证分析——以义乌小商品制造业为例  

熊太和,

义乌工商职业技术学院自考学院; 
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摘要  针对中小企业继续教育发展现状,对义乌部分中小企业进行了实地调查。研究结果表明,中小企业员工接受
继续教育的意愿受婚姻状况、教育程度、月收入、工作状况、对继续教育了解度、企业支持力度、继续教育综合

价值以及继续教育学习模式等因素的影响而差别显著;提出了中小企业员工在接受继续教育问题上要建立"心理契

约",并要发挥行业协会在中小企业继续教育中的行政职能和教育职能的建议。 
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