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沿海区域民营科技企业管理创新机制的实证分析  

马俊海,刘凤琴,谭福河
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摘要  通过对宁波市民营科技企业发展的个案分析,探索了新时期提升沿海区域民营科技企业管理创新能力的主要

模式与基本对策。首先,对近些年来宁波民营科技企业管理创新的基本现状及主要特征进行了简要的研究分析,在
此基础上,借鉴国内外高科技企业和民营科技企业发展的成功经验,对宁波市民营科技企业组织管理、产权制度和
长期激励机制等方面的创新方式与途径进行了深入的研究与探讨。 
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