
教育部人文社会科学重点研究基地 设为首页 加入收藏 

首页 社保新闻 中心动态 研究人员 精品课程 社保法制 学术论文 社保论坛 科研统计 English 

欢迎访问武汉大学社保研究中心 

刘昌平 教授

发布时间：2006-2-15 15:27:00

  刘昌平，男，1972年生，管理学博士，教育部人文社会科学重点研究基地——武汉大学社会保障研究中心专职研究员。主要从事社会保障理论与政策、养老金制度研究与

教学、企业年金计划方案设计与咨询。邮箱地址：Lcp2001@tom.com 发表学术论文40余篇，参（合）著译学术著作五部,获2003年湖北省优秀硕士论文奖、2004年湖北省第四届

哲学社会科学优秀成果二等奖、2004年湖北省社科联学习“三个代表”重要思想优秀论文一等奖；并作为主要编写人员，参与了《〈企业年金基金管理试行办法〉释义》、

《企业年金管理指引》、《社会保障基金运营与监管》、《社会保障基金监管制度国际比较》、《企业年金运营与监管》、《社会保障基金监管》的编写和统稿工作。 目前正

在承担2003年度教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目“社会保障制度的完善与全面建设小康社会研究”（项目批准号：03JZD0022）的3项子课题“建立健全中国农村社

会保障制度研究”、“企业年金制度发展研究”、“全面小康社会下的社会保障制度”和武汉大学项目“偿还养老金隐性债务研究”，作为主要成员参与国家自然科学基金重

点项目“中国补充养老保险制度研究。  代表性成果：《中国企业年金制度研究》，人民出版社2004年初版，2005年修订版。《社会保障基金监管》（国家劳动和社会保障

部系统内培训教材），中国劳动社会保障出版社2004年版，副主编。《建立健全有中国特色的社会保障制度》，人民日报（理论版），2002-10-12。《中国养老社会保险基金

敏感性实证研究》，经济科学，2001年第6期。 《城市化：解决中国农村养老问题的关键》，中国农村经济，2001年第8期。《建立和完善中国养老社会保险基金分权式管理和

制衡式监督的制度安排》，中国软科学，2002年第3期。《受益年金化：养老金给付的有效形式》，财经科学，2002年第5期。《供款基准制养老金制度的相对收益率担保研

究——以智利、阿根廷、波兰为例》，证券市场导报，2003年第1期。《中国企业年金制度若干问题研究》，经济评论，2003年第6期。《政府在养老金制度监管中的职责》，

中国行政管理，2003年第10期。《我国企业年金基金管理模式研究》，上海证券报，2004-7-23第8版专题（专版）。《做大企业年金“蛋糕”，实现金融资源融合》，上海证

券报，2004-4-27第13版专题。《构建养老金市场体系，促金融业变革》，上海证券报，2005-3-17第9版专题。《六种企业年金计划等待中国企业对号入座》，上海证券报，

2005-8-10第12版。《中国企业年金工资替代率敏感性研究》，世界经济，2005年第10期。《做大全国社会保障基金事关我国养老保险制度改革成败》，上海证券报，2005-11-

17 第10版专题。  承担的科研项目： “偿还养老金隐性债务研究”，武汉大学，2005年-2006年，主持人。 “社会保障制度的完善与全面建设小康社会研究”，2003年哲

学社会科学重大课题攻关项目，教育部，2004年—2006年，三项子课题负责人。 “中国补充养老保险制度研究”，国家自然科学基金重点项目，2006年-2010年，子课题负责

人。 “建立健全中国农村社会保障体系研究”，教育部人文社科重大项目，国家自然科学基金，2000年—2003 年，子课题负责人。 “企业年金管理指引”，横向项目，劳动

和社会保障部，2004年，子课题负责人 “中国企业年金制度研究”，横向项目，美国安泰国际保险公司，2000年—2003年，共同主持。 
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