
Forbidden
You don't have permission to 
access /c/cn/news/2010-10/14/*.html on 
this server.

Additionally, a 403 Forbidden error was 

  首  页 | 机构概况 | 新闻中心 | 科研课题 | 学术跟踪 | 学术交流 | 学术刊物 | 科研奖励 | 他山之石 | 咨询项目 | 招生培养 | 联系我们 | 科研基地

  您现在的位置：首页 >> 他山之石 >> 他山之石

 

    他山之石

       他山之石

       国际观察

       热点关注

他山之石

大学生职业生涯规划的思考 
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    摘要：职业生涯规划是指一个人一生职业发展的总体规划，它指明了职业发展的目标和方向，具有前瞻

性、个性化、可调性、长期性、开放性等特点。有无职业生涯规划对于一个人一生事业的发展和生活质量的

提高极为重要，当代大学生面临严峻的就业形势，感到压力大、前途茫然、不知所措，做好职业生涯规划，

对未来进行思考、设计，有利于信心饱满地、踏实地走好人生的每一段路。 
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    职业生涯规划是指一个人一生职业发展的总体规划，它指明了职业发展的目标和方向，具有前瞻性、个

性化、可调性、长期性、开放性等特点。有无职业生涯规划对于一个人一生事业的发展和生活质量的提高极

为重要，当代大学生面临严峻的就业形势，感到压力大、前途茫然、不知所措，做好职业生涯规划，对未来

进行思考、设计，有利于信心饱满地、踏实地走好人生的每一段路。 

    一、大学生职业生涯规划的特点 

    1.前瞻性 

    指尽可能对未来进行预测。毛泽东针对大革命时期党内的一些悲观情绪，在“星星之火，可以燎原”一

文中指出“中国是全国都布满了干柴，很快就会燃成烈火”，这极大地鼓舞了革命者的斗志，促进革命形势

的发展，历史的发展也证明了它的准确性。大学生初入社会，涉世不深，难以对未来做出准确预测，但要借

助各方力量、广泛搜集信息，对未来的职业做最大可能的预测，有了大致的方向，才能安排现在要做的事

情。 

    2.个性化 

    指随每个人的特点而变化。根据每个人的理想追求、兴趣爱好、个性特点、职业素质来进行职业生涯设

计，实现人与特定职业的最大化匹配。 

    3.可调性 

    指可根据目标及影响因素变化而进行适当调整。最初设定的目标不是一成不变的，要根据情况变化适当

调整，也就是说，职业生涯设计是个长期的过程，需要不断思考，不断修正。 

    4.阶段性 

    整个生涯包括若干阶段，而在每个阶段时间内，目标保持相对稳定。没有任何事情可以一蹴而就，都需

要付出一定的努力，而若目标不断变化，就成了朝令夕改、浅尝则止了。 

    5.开放性 

    职业生涯设计并非闭门造车，而是集中多方智慧，融合多种资源的结晶。既有教师、学生、家长等参

与，又有成功名人的导航启迪，而在职业目标选择与专业的不一致性上，打工、创业等就业形式渐为大学生

所接受的择业观念上，都体现了开放性的特点。 

    6.高起点 

    大学生年富力强，是国家的栋梁，应该选择能充分发挥聪明才智的职业起点，如果随便找一个谁都能干



职业，就会浪费人才，枉读四年大学，选择高起点但又不能好高骛远、志大才疏，要高、小结合，凡事从小

做起。 

    二、大学生职业生涯规划的方法 

    设计职业生涯规划的方法很多，综合多种方法可分成五个阶段：明确自我认识、职业环境分析、确定职

业目标、有意识的素质培养、调整和评估。 

    1.明确自我认识 

    正确的自我评估是做好个人职业生涯规划的基础，应该对自身爱好、个性特征、相关经历以及社会环境

进行分析，全面客观地评价自己的核心价值观念、形象气质、性格特点、天赋能力、兴趣爱好、专业技能、

知识水平等，只有正确认识自己，才能选定一条适合自己能力和价值观的职业生涯路线，确定职业生涯目

标。为了做好自我评估，可以通过专家或专业机构帮助来进行自我分析，通过这些机构和一些测评软件进行

职业测试、兴趣测试、能力测试、气质测试、性格测试等等，对自己的认识程度越高，职业生涯的目标和方

向才越明确。 

    2.职业环境分析 

    在进行职业环境分析时，要尽可能多地收集信息，如当地的、全省的、全国的、全球的百强企业，了解

这些企业如何起步的、利润点在那里、如何发展的，尽可能地搜集各高校往届毕业生分配情况，通过家长、

亲属、朋友了解某些企业运营情况、某些事业单位的工作职责、某些单位往年的录入人员方式等。现代职业

具有自身的区域性、行业性、岗位性等特性。职业区域可以是国内或国外，可以是城市或农村，可以是经济

发达的特区或是经济一般及贫困落后地区，要考虑职业区域的具体特点，如地区的特殊政策、环境习俗等。

对职业行业性分析时，要对某职业所在的行业现状和发展前景有比较深入的了解，不能只看当前的热度、高

薪等，要分清哪些是夕阳行业、哪些是朝阳行业，要清楚未来的行业发展趋势，如当前全球升温会迫使未来

行业和人们生活方式向低碳绿色转变，向使用可再生能源转变。对职业岗位性分析时，要了解职业岗位对人

的素质和能力的要求，除了解所需要非职业素质要求外，还要了解所需要的职业素质要求，除了解所需要的

一般能力外，还要了解所需要的特殊职业能力，可以通过实习、打工等方式对岗位要求做具体的了解。 

    3.确定职业目标 

    在充分的职业分析基础上，确定自己的职业目标。个人的职业目标要符合整体利益，既个人的目标要与

国家利益和社会需求有机结合，人作为活动个体应该适应社会需求，才能实现个人的追求。职业目标是要实

现最大化的“人职”匹配，“人”的因素涉及对自身性格、气质、理想、兴趣和道德等内在因素以及专业、

知识、经验和技能等外在因素，“职”的因素涉及社会的需求、劳动力市场变化以及未来发展的前景等因

素。人生职业可分为三个层次：第一层次就是就业，维持生存；第二层次是职业，从事比较稳定的工作。满

足基本的物质需求；第三层次是事业，这个层次不仅有丰富的生活物质，更有精神上的满足感，这三个层次

逐步推进，逐步实现，一般不能一步到位。当前大学生毕业普遍面临四种选择：考研、出国、就业、创业。

考研可以继续在校学习知识，拥有更多知识有利于提高处理问题能力，可以从更高的高度及更宽的角度观察

处理问题，但考研只是暂时回避就业问题。出国可以在专业方面深造，提高外语能力，增长见识，文化、地

域、习俗等差异的碰撞往往会产生智慧的火花。就业选择时要避免做临时、仓促的决定，要进行充分的搜集

信息、分析、筛选、应试准备等工作，避免高估或低估自己，寻找最佳的职业切入点，做好吃苦、受挫折的

心理准备。创业要做好市场分析、调研，寻找到合适的利润点，制定切实可行的计划，一步一步地实现。 

    4.有意识的素质培养 

    在确立了职业目标后，大学生需要有意识的自我培养，提高自身各方面的素质和能力，以达到职业目标

的需要。首先，要构建合理的知识结构，一般是专业＋外语＋计算机，有了专业知识才能找到职业切入点，

有了外语知识才能站得更高、与更多的人交流，有了计算机知识可以更好地搜集、管理信息。同时，要培养

职业所需的实践能力，一般来说大学生应重点培养满足社会需要的决策能力、创造能力、社交能力、实际操

作能力、终身学习能力、心理调适能力等。大学生应积极参加实践活动，如学校的各种社团活动、社会实践

活动、志愿者活动、创业活动、大学实习活动等，要注意提高发现、思考、解决问题的能力，参加各种形式

的讲座，学习他人的成功经验，参加各种勤工俭学活动，体验实际工作的感受。 

    5.调整和评估职业生涯规划 

    规划是一项长期工作，需要根据各种影响因素的变化对其进行调整、评估和修正。当前全球一体化经济

发展迅猛，为解决全球变暖问题而进行经济转型过程中，一些传统行业会消失，一些新的行业会涌现出来，

体现在职业领域就是新旧职业的更替。因此，大学生在做职业生涯规划时，要随着社会的发展变化不断地修

正自己的认知和最终的职业目标，以保证职业生涯规划行之有效。 

    三、大学生职业生涯规划注意问题 



    1.树立远大理想，培养崇高品德 

    大学生应以国家、社会利益为重，应以为社会多做贡献作为个人的人生奋斗目标，这样才能有取之不

尽、用之不竭的动力，如果只是为了金钱、享乐，那么即使创造了再多的财富，也会感到空虚、寂寞、迷

茫。要培养优良品德，诚实做人，与人为善，有所为有所不为，不能为了一些利益而损人利己，那样只能得

小利而失大义。大学生要培养责任心、学会合作、助人为乐、学会做人、学会做事，做一个拥有健全人格的

人。大学生要强化法纪观念，掌握与他们未来就业、生活和职业发展息息相关的法律，明白自己的权利和义

务，要意识到只有懂法，才能守法，才能平等地与他人对话，在自己合法权益受到侵害时，拿起法律武器，

维护自己的合法权益，从而成为一名知法、守法和用法的公民。 

    2.提高综合素质为目标，踏实走好每一步 

    大学生的综合素质主要体现在健康、智力、心理、道德、角色五个层面上。这五个层面相互关联、相互

影响，共同决定着大学生的综合素质。健康素质包括大学生的体力、精力、耐力、毅力等生命指标；智力素

质体现在大学生的专业知识、技术技能、分析和解决问题的能力、终身学习能力等方面；心理素质包括大学

生的独特的个性心理特征如气质、性格、能力，以及个性倾向性如需要、动机、兴趣、信念、世界观等；道

德素质包括大学生的道德观念、道德情感、道德意识、道德规范、道德行为等一系列道德要素的有机组合；

角色素质包括大学生的角色规范、角色认同、角色适应、角色整合诸方面的素质。大学生应积极投身实践，

以提高综合素质为目标，脚踏实地做好每件事情，认真上好每堂课、做好每个实验、积极参加每个实习活

动、认真过好每一天。 

    3.制定阶段计划，逐步实现阶段目标 

    大学时期是整个职业生涯的基础阶段。一年级是职业生涯规划的试探期，主要是学生自我分析、了解专

业、适应大学生活，扎实学好基础课程，积极参加实践活动，加深对本专业培养目标和就业方向的认识；二

年级是定向期，学生根据自身的特点思考毕业后的发展方向，以提高自身的基本素质和能力为重点，并有选

择地辅修其他专业知识；三年级是准备期，学生加强专业学习和准备继续深造的同时，注重提高求职技能、

培养创业能力；四年级是分化期，学生可以调整和评估职业生涯规划，有目的地参加各种专项指导、求职技

巧培训、模拟面试等。大学毕业后是职业生涯的长期阶段，更需要踏实做人、认真做事，注重终身学习能力

的培养，凡事从小做起，把小事做好、做精、做大。 
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