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通货膨胀与通货紧缩 

李文武 

我们在学习经济学时，要注意一点的是，每种经济理论有它的优势与劣

势。只有通过市场经济的检验，才能证明其的真理性与正确性，毕竟有些世

界性的经济理论的出现是在假设环境中生产出来了，有的理论只是一种假

说。作为一名知识分子，要思考性的学习各种知识，不是任何知识都是真

理，有的在现在是真理，在未来又不是真理。有的现在不是真理，在未来又

是真理。当然，这一切都是在变化中的，没有绝对的，只有相对的。在经济

学领域更是如此现象。我拜读过约翰.梅纳德.凯恩斯、大卫.李嘉图、阿尔

文.费雪、罗宾逊.克鲁索、亚当.斯密、格里高利.曼昆等世界经济宗师的著

作与理论。就发现，这些经济学家对同一经济现象有不同的理论与假说，各

有各的观点，可以用众说纷纭来形容。因此，只有在学习中进行思考，才能

成为一名真正的经济学家。 

我们首先来了解一下什么是通货膨胀？什么时候是通货紧缩？什么是通

货膨胀率？ 

通货膨胀是指经济中物价水平的总上升。通货紧缩是指经济中物价水平

的总下降。通货膨胀率是指前一时期以来物价指数变动的百分比。 

那么通货膨胀对经济有什么影响？十大经济学原理之一：当政府发行太

多的货币时，物价就上升了。打个比方，当我们买一斤大米时，价格是1美

元。因为通货膨胀时，大米价格是每1斤2美元。如果每月工资是1000美元，

过去只要100美元买100斤大米。现在200美元买100斤大米。工资保持不变，

那么通货膨胀后，实际购买力就比以前少多了。通货膨胀，使人们的消费减

少，储蓄减少。从而影响整个国家的资本存量。由于减少了资本存量，在未

来的日子会影响投资。当企业没有钱投资的话，或者实际的原材料、生产设

备、员工工资等购买力缩水后，会对企业的经济效益产生影响。企业会减少

投资，或者减少生产量。对整个国民经济的增长，会造成负面影响。如果是

恶性的通货膨胀的话，那么货币就会相当于纸一样不值钱，整个国家经济会

面临崩溃。所以，政府要以负责任的态度，不要滥发货币。发多少货币要看

国家的黄金储备与国民生产总值的实际情况来发行货币。不然容易造成经济

衰退与崩溃。当有一定通货膨胀率时，会使一些人为了生活而积极去找工

作，想尽办法谋生，不然就生活不下去。从而降低的隐性失业，同时，提高

了就业率，降低了失业率。如果一个国家实行高通货膨胀率的货币政策，它

不仅要承受预期到的高通货膨胀的成本，还要承受与未预期到的通货膨胀相

关的任意财富再分配。 

那么通货紧缩对经济有什么影响？一个国家如果发行的货币少，引起人
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们手中持有的货币减少，那么物价就会降低。打同样一个比方，当我们买一

斤大米时，价格是1美元。因为通货紧缩时，大米价格是每1斤0.5美元。如果

每月工资是1000美元，过去只要100美元买100斤大米。现在只要50美元买100

斤大米。工资保持不变，那么通货紧缩后，实际购买力就比以前多了。通货

紧缩，使人们的消费增加，储蓄增加。从而影响整个国家的资本存量。由于

增加了资本存量，在未来的日子会影响投资。当企业投资的话，实际原材

料、生产设备、员工工资的购买力增值后，会对企业的经济效益产生影响。

企业会增加投资金，或者减少生产量。对整个国民经济的增长，会造成正面

影响。如果是恶性的通货紧缩的话，那么国民手中持有的货币就会稀少，对

于交易与贸易会造成不利影响，说不定没有货币交换的话，只好用物物贸易

的方式贸易。如果这种情况持久的话，会抑制整个国民经济的发展。所以，

政府按照黄金储备或者按国民生产总值来发行货币的话，让国家经济有稳定

的低通货膨胀率的话，那对于整个国民经济是有好处的。通货紧缩，会使一

些人有工作机会或者有工作技能而不去工作，造成隐性失业率提高，从而降

低了就业率。 
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