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    2010年3月31日，国土资源部等四部委率先公开了部门预算，受到社会公众广泛肯定。同时，社会公众也对

收支计划的详细性、合理性等方面反馈出一些质疑。政府预算公开是一个循序渐进的过程，情况复杂，涉及面

广，即使在西方国家也都经过了一段较长的时间，难以“一步到位”。需要不断加大公开力度，不断细化和扩大

公开范畴，向“精细化”公开推进。 

    近日，由国家行政学院电子政务专家委员会主办、用友政务软件公司协办的“部门预算公开背景下的部委预

算管理研讨会”在国家行政学院召开，国家行政学院电子政务专家委员会委员、中国人事科学研究院吴江院长在

会议上指出，政务信息公开经历了22年的发展历程，形成了政务公开的法律法规政策体系以及以此为依托的政务

公开制度体系，政务公开成为政府施政的基本制度。但是还存在着注重公开形式建设、忽视公开实质内容，缺乏

有效的政务公开评估机制，缺乏对网络舆情的回应和研判，政府新闻发言人制度有待改进的问题。应当全面更新

政府施政理念，以“透明治理”创新政府管理。 

    会议由国家行政学院电子政务研究中心江源富处长主持。国家行政学院电子政务研究中心梁燕副主任代表主

办方致辞，并预祝大会圆满成功。与会领导及演讲嘉宾围绕部门预算公开进行了深入细致地探讨。 

    财政部预算司颜永刚处长在《实行部门预算公开 推行公共财政改革》的讲话中强调，“以改革促公开、以

公开促改革”是推进预算公开工作的有效措施。 

    中央财经大学财经研究院王雍君院长在《朝向预算透明度的部门预算改革》的讲话中表明，我国在政务“透

明度”方面已经做了诸多工作，但是距离真正的“透明度”还有很长的道路要走。 

    国家商务部财务司总会计处吴峰处长介绍了商务部在预算管理工作中的经验和成效。 

    用友政务软件公司张纪雄副总裁作了《部门预算公开从精细化预算管理开始》的主题讲话，并指出：为公开

而进行的财政管理，无疑是下一步财政改革的方向，政府预算公开已经是大势所趋。作为政府信息公开的一项重

要内容，预算公开一直是社会关注的热点，也被视为国家推进政务公开、扩大民主的一大标志。部门预算是政府

预算的重要组成部分，反映了政府各个组成部门履行职能时所发生的资金收支情况。此次推进中央部门预算公

开，是对中央预算公开的细化和补充，是推进预算公开的又一进步。 

   来自国土资源部、住房和城乡建设部、交通部、外交部在内的二十多个部委负责计划财务的相关领导五十余

人参加了本次会议。会议旨在通过交流、研讨的方式，对预算管理工作进行全面分析、总结经验、献计献策，进

而推进预算公开工作的顺利开展，全力配合好政府信息公开工作的进程。 

    实行阳光财政，推行预算公开，作为政府信息公开的一项重要内容，是我国广大政府部门财务管理的必然方

向，但是，预算公开并不是一个简单的张榜公布的行为，而是一系列基于各部门公共职能、行政事业计划等的预

算资源管理过程。因此，预算公开工作任重而道远，需要各有关单位群策群力、深入探讨、积极落实，努力让国

家的钱花得更规范、更透明、更有效。 
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