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姚先国 ( 教授 )  

个人简介 

本科生课程 

研究生课程 

荣誉、奖励  

学术成果  

教授 · 姚先国 

教授，博士生导师。 

研究方向为政治经济学、劳动经济与人力资源管理、经济转型理论与经济改

革。 

先后主持各类科研项目35项，其中国家自然科学基金重点项目、教育部哲学社

会科学研究重大课题、国家社会科学基金、国家软科学项目等8项，出版著作

10余部，在《经济研究》、《中国工业经济》、《管理世界》、《Applied 

Economics》等国内外杂志上发表论文100余篇，研究成果多次获省部级奖励。 

自1992年起享受国务院政府特殊津贴，自1997年起被评为浙江省跨世纪中青年

学科带头人，同年入选浙江省“151人才工程”第一层次。2003年度被评为浙

江省有突出贡献的中青年科技人员。 

 

本科生课程: 

人力资源管理 

学科专题讲座 

学科专题讲座  

研究生课程: 

劳动经济学前沿专题研究 

经济学前沿专题 

劳动关系与公共政策  

荣誉、奖励: 

自1992年起享受国务院政府特殊津贴。 

1996年入选“浙江省高校中青年学科带头人名单”。 

1997年入选浙江省“151人才工程”第一层次。 

浙江省2003年批准的“有突出贡献的中青年专家”。 



 

“家庭收入与中国城镇已婚妇女劳动参与决策分析”获浙江省第十四届哲学

社会科学优秀成果奖二等奖（姚先国、谭岚）  

学术成果: 

·研究项目 

·产业经济学合作研究  云南大学 2006-03-21 

·充分利用上海建设国际金融、经济、贸易和航运中心的契  省规划

办 2003-10-1 

·国家工程中心运行模式研究  科技部科技评估中心 2006-12-01 

·科技信用  科技部科技评估中心 2005-11-15 

·临浦镇建设规划  临浦镇人民政府 2006-04-07 

·企业劳动成本与浙江经济竞争力研究  浙江省社科规划办 2006-10-09 

·萧山区靖江镇规划  杭州市萧山区靖江镇人民政府 2006-10-10 

·学院建设规划  湖州市地方财政局 2006-03-03 

·浙江省社会养老、医疗保险制度深化改革与可持续发展研  浙江省科技

厅 2006-2-22 

·治理结构与中国企业制度创新国际研讨会  浙江省科技厅 2006-12-31 

·中国人力资本投资与劳动力市场管理研究  国家自然科学基金委 2003-1-

1

·建立城乡统一的劳动力市场，实现城乡劳动者平等就业研究 教育部重大招

标项目  2006-12-15 

·2007leep运作与管理费  浙江省规划办 2007-12-28 

·非正规就业研究  复旦大学人口所 2007-3-26 

·建立城乡统一的劳动力市场，实现城乡劳动者平等就业研究  教育部社科

司 2007-1-11 

·理顺劳动关，创建和谐企业  浙江省总工会、中共浙江省政法委，浙江省

劳保厅 2007-7-17 

·宁波神化人力资源战略规划  宁波神化化学品经营有限责任公司 2005-6-

14

·深化自主创新和科技进步的科技体制研究  浙江省科技厅 2007-6-1 

·义蓬镇经济社会发展总体规划评估  杭州萧山义蓬镇人民政府结算专

户 2007-1-29 

·中国人力资本投资与劳动力市场管理研究  国家自然科学基金委员

会 2003-1-1 

·主要论文 

*价值链的多维度经济分析及政策意义  科研管理 2006-09-01 

*人力资本与劳动者地位  学术月刊 2006-02-01 

*以人为本 任重道远——姚先国教授访谈  学术月刊 2006-02-01 

*职业隔离的经济效应——对我国城市就业人口职业性别歧视的分析  浙江大

学学报（人文社会科学版） 2006-02-01 

*农民工职业分层与人力资本约束  浙江大学学报（人文社会科学

版） 2006-09-05 

 



*二元社会结构中的工资决定模型与人口流动－－当前“民工荒”现象分析  

中国人民大学报刊复印资料(全文复印) 2006-03-01 

*工资结构、雇佣关系稳定性和企业的人力资本投资  中国人民大学报刊复印

资料(全文复印) 2006-03-20 

*中国经济的双重约束与宏观调控  中国社会科学文摘（全文转载） 2007-

08-01

*中国经济的双重约束与宏观调控  中国人民大学报刊复印资料(全文复

印) 2007-7-25 

*雇佣关系、剩余分割与企业的雇佣效率  中国人民大学报刊复印资料(全文

复印) 2007-6-20 

*市场化与工资不平等增长：变动程度及影响因素  浙江大学学报（人文社会

科学版） 2007-1-10 

*效率增进、技术创新与GDP增长  中国工业经济 2007-2-17 

*工资不平等的上升：结构效应与价格效应  中国人口科学 2007-2-1 

*中国收入分配结构变动及其对经济增长的影响  中国人民大学报刊复印资料

(全文复印) 2007-7-16 

*中日雇佣制度的比较——隐性契约理论的视角  中国人民大学报刊复印资料

(全文复印) 2007-5-20 

*陈海勇、姚先国：资本充足监管与银行破产概率的数理模型分析  数量经济

技术经济研究 2006-3-1 

·著作和教材 

*人才战略与区域经济发展   专著 浙江大学出版社 2006-07-01 

*劳动力产权与劳动力市场   编著或教材 浙江大学出版社 2006-07-01 
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