
 

 
 
科技进步与对策    2009 26 (5): 126-130    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    下一期 

 

知识管理与工程 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](238KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 
 文章反馈

 浏览反馈信息

相关信息

  本刊中 包含“外部知识获取”的 
相关文章 
本文作者相关文章 

· 刘晓敏  
· 郭海  
· 胡延平  

知识吸收与企业家导向对自主创新的影响研究  

刘晓敏１，郭海２，胡延平１

１．华南农业大学 经济管理学院，广东 广州 510642；２．西安交通大学 管理学院，陕西 西安 710049 

收稿日期    修回日期   网络版发布日期     接受日期    

摘要  如何通过知识吸收促进自主创新能力提高是企业面临的重要挑战。在回顾以往研究的基础上，综合考虑企
业家导向、外部知识获取、内部知识共享与自主创新之间的影响关系，建立了一个自主创新研究的理论框架。并
指出：内部知识共享是外部知识获取促进自主创新能力提高的重要途径；企业家导向与外部知识获取的交互影响
提高了企业内部知识共享程度；企业家导向能够增强内部知识共享对自主创新的促进作用。 
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