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摘 要：文章通过比较国内外对国家公务员的行为要求，结合十六届四中全会和最近的两会精神对国家公务员的要求，提出了在社会主义和
谐社会背景下，运用“冰山理论”，既注重公务员的业绩，又注意挖掘公务员的潜在能力，制定了一套新型的能测评中国国家公务员的显露业
绩、潜在能力和行为过程等三大方面的指标评价体系。 
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