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中国行政管理系统中“博士官”现象透析 
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【摘要】中国行政管理系统发展的专业化、法制化、民主化、服务化趋势，要求其管理的理念和实施的
方式须走专家、学者型之路。“博士官”在政府系统大量出现，既是社会管理可持续发展的客观要求，
也是博士们实现自身价值的一种主观愿望。然而，社会上下对此也有不少非议。本文认为：此非议的是
非曲直，多是由历史的范式积弊所致。可以说，政府系统中“博士官”选拔的关键在于其管理理念、主
体所属等方面的正确定位以及管理干部岗位的合适度和人才选拔机制的规范化。 
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