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摘要  由于科学与政治等社会过程的互动渗透日益紧密，导致科学家越来越无法专注于科学研究，科学家行政任
职现象就是其中突出表现之一。由于身处不同的科研体制和发展环境，中外杰出科学家群体在行政任职规模、任
职类型、岗位流动以及任职时间等方面具有明显的差异，这对科学家的职业生涯发展、科学发展的自主性、科学
家社会责任的履行模式以及国家科研创新战略的实现都具有深刻的影响。 
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