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许法根 ( 副教授 )  

个人简介 

本科生课程 

研究生课程 

学术成果  

副教授 · 许法根 

许法根，浙江海宁人，博士、副教授、硕士生导师，现为公共管理学院政府管

理系副主任，浙江省公务员录用考试专家。研究方向为公务员制度、公共部门

人力资源管理、地方政府制度创新、组织绩效评估、党建等。 

 

本科生课程: 

公务员制度 

行政管理学 

比较行政体制 

比较政治制度 

 

研究生课程: 

比较政府体制 

公共部门人力资源管理 

中国共产党思想史 

政党学与中国共产党建设研究 

 

学术成果： 

研究项目 

1.中国共产党代表大会常任制度研究——浙江椒江个案分析，浙江省哲学社

会科学规划办基金重点项目（主持），2004-2006 

2.落实科学发展观与参政党功能关系研究，浙江省社会主义学院项目（主

持），2007-2008 

3.“中心镇扩权强镇与权力规制创新”绩效评估研究，绍兴市发改委项目

（主持），2011-3 

4.杭州市流动人口管理机构设置研究，杭州市人口计生委项目（主持），

2011-4

5.公共文化服务的指标体系构建与绩效评估研究，国家社科基金重大项目

（参加），2012-6 

 

主要论文 

1.论我国行政改革与政府制度创新，毛泽东邓小平理论研究，2004-11 

 



2.协商机制与党内民主的实践，西南交通大学学报，2006-2 

3.抗日战争胜利后南京国民政府之内外债，浙江大学学报（人文社会科学

版） 2007-9 

4.干部考核“失真”的背后，浙江人大，2007-10 

5.Status and Path Choice of the Performance Appraisal of E-

government -– Analysis on the Construction of the Local 

Government Website in China, A Collection of Dissertation: 

International Conference on Performance Measurement and 

Government Innovation, 2007, 389-405. 

 

著作和教材： 

1.《国家公务员制度》，浙江大学出版社，2004. 

2.《公共行政学》，浙江大学出版社，2008. 

3.《扩权强镇与权力规制创新研究》，浙江大学出版社，2011. 
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