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  由电子科技大学、《中国行政管理》杂志社、美国行政管理学会、南非开普半岛科技大学共同主办，四川省

哲学社会科学重点研究基地“区域公共管理信息化研究中心”、非洲公共管理学会共同协办，电子科技大学政治

与公共管理学院、南非开普半岛科技大学商学院共同承办的2013公共管理国际会议(第九届)于2013年10月31日-

11月2日在南非开普敦成功召开。 

  围绕“全球治理中的公共管理创新”这一主题，本届会议设置3场主题报告，5个分会场，举行14场分组讨

论，并特设国际高等教育发展专题研讨会。来自中国、美国、南非、澳大利亚、加拿大、日本、巴西、英国、北

爱尔兰、波兰、印度等世界五大洲30余个国家和地区的近200名公共管理学者参加了本届会议。 

  来自南非开普半岛科技大学商学院的哈利·赫伯·巴拉德教授，美国公共管理管理学会主席(2007-2008)、

美国匹兹堡大学哈维·L·怀特教授，南开大学周恩来政府管理学院副院长孙涛教授分别就“提升基本公共供水

和卫生服务系统的运行与维护——基于对欠发达国家城市贫民区的案例分析”、“人才、安全与技术——新公共

服务传递的范式”、“中国城市化进程中的地方行政改革和区域协调发展”等问题做了大会主题报告。 

  政府提供高效而经济的基本公共服务，是促进地方经济和社会发展的必要前提，如何通过有计划的、可行的

日常运行和维护来确保基本公共服务供给的可持续性，是当今世界各国尤其是发展中国家所面临的共同挑战。那

么，社区作为现代化城市中最基础的公民组织机构，是否有机会承担基本公共服务系统的运行和维护任务呢?哈

利·赫伯·巴拉德教授以南非开普敦市贫民区的基本公共服务供给现状为例，通过对利益相关者进行参与式行为

研究，指出社区可以承担供水和卫生服务等部分公共服务系统的运行和维护任务，并能够增加社区就业机会，促

进地方经济发展。 

  在公共环境危机频发的今天，政府如何有效应对危机并将其对社会的危害降至最低、是一个值得深入研究问

题。哈维·L·怀特教授以自然及人为破坏所造成的公共环境危机为切入点，分析这些危机给信息技术、人类安

全、劳动力转移及人才需求选择方面所带来的影响，从人才、安全和技术的角度，介绍了一种新的应对公共环境

危机、提供公共服务的治理范式;并提出了21世纪公务员在应对危机提供公共服务中所应具备的基本技能。 

  城市化是亚洲、非洲等发展中国家走向现代化的重要途径，在城市化战略的推进过程中，如何实现城乡空间

的融合发展以及提高城市化与政府改革的契合程度，探究一种新型的城乡统筹治理模式显得尤为重要。孙涛教授

在对中国城市化历程与行政层级变迁相关性分析基础上，针对“城乡合治”与“城乡分治”问题，探究中国所成

功采用的一系列城市化策略背后的行政逻辑，建构了适应于中国的城市空间扩张路径和应对经济全球化挑战的府

际关系“双螺旋式”治理架构。 

  围绕信息化时代的公共管理改革与创新、公共伦理理论与实践、政府治理与区域经济发展、政府绩效管理实

践与创新、领导力提升5个议题，本届会议举行了14场分组讨论，112位专家学者进行了发言，提出了自己的学术

见解和对策建议。 

  信息化时代的公共管理改革与创新。南非夸祖鲁-纳塔尔大学的特波哥·马拉勒拉和贝蒂·C·穆邦济兹对南

非土地改革规划与公共管理进程进行了研究，结合雷塔贝市的具体改革实践，指出南非土地改革规划的实施，应

当以全面的计划过程和健全的网络管理模式为基础，所有的土地改革项目都应当把安置服务作为重中之重;美国

哈姆林大学的华莱士·斯万向我们介绍了开展大规模开放式网络课程(MOOC)对公共行政和政策所产生的影响;印

度乔杜里德维拉尔大学的拉杰·库玛·斯瓦奇从夕阳产业管理入手，说明以公民为中心的基层公共服务供给创新

实践;乌干达管理学院斯特拉·B·京海威分析了乌干达首都坎帕拉城市管理局(KCCA)的准市场化改革;印度雅史

万特劳·查凡发展管理学院的兰姆帕拉萨德·V·波尔对印度区域治理中实施电子服务的有效性进行了探讨。 



  公共伦理理论与实践。四川大学罗中枢和吴静对诚信领导及其在中国的应用进行探究，在对中外诚信领导相

关理论文献和中国诚领导现状进行梳理的基础上，根据成都市党政领导人的相关数据，通过因子分析，探讨了诚

信领导的核心要素，提出了基于诚信领导者、诚信追随者、领导环境、价值观等多因素全过程的诚信领导作用机

制模型，并归纳了在中国加强诚信领导建设的途径。美国安柏瑞德航空航天大学的雷蒙·R·布鲁斯研究了在大

家族中成长的人的性格形成和个人道德，进而以二十世纪八十年代的埃及为例，探讨了大家族对政府管理工作和

贪污腐败的影响;澳大利亚查尔斯特大学的凯哈利·莫芙傲基于对非洲南部莱索托国家巴索托土著居民的发展历

史研究，提出如何构建公共道德伦理模型;南非斯泰伦布什大学曼扎利斯·伊万杰罗斯和皮雷·皮勒嘉拉以南非

政反腐计划为例，探讨了组织反腐检测和公共部门的诚信问题;英国伯明翰大学刘华兴和约翰·W·莱因从不同维

度对中国公众对政府的差序信任进行了实证研究。 

  政府治理与区域经济发展。南开大学杨龙对构建中国区域经济增长的地方政府合作模式和机制进行了研究，

着重分析了如何对地方政府间合作组织的权能进行定位;北京师范大学王洛忠和中国发展研究基金会李帆根据

“十一五规划”以来的统计资料，对中国基本公共文化服务的指标体系创建和区域差异衡量进行了研究;南非比

勒陀利亚大学大卫·弗力对国有企业在南非经济中的作用进行研究，指出国有经济是地方、区域、全球经济发展

中不可或缺的一部分，它能够提供资本设备和资金，并能够为经济发展提供合作关系;美国肯恩大学的凯丝·卡

拉翰探讨了美国财政危机下，财政与税收问题对公共服务供给所产生的影响;南京财经大学林挺进从政绩工程与

环境保护的角度，探讨了公民对城市环保服务的满意度;印度奥斯玛尼亚大学的R·利姆巴德力介绍了印度安德拉

邦模型在控制艾滋病中多方利益相关者的合作模型。日本青森公立大学远藤哲也以东日本大地震震后恢复支持计

划为例，分了公私营机构合作和农村治理创新;中国人民大学唐杰和李夏通过对中国成都城乡一体化战略的案例

分析，阐述了统筹城乡发展过程中的乡村治理模式创新。 

  政府绩效管理实践与创新。四川大学姜晓萍和吴敏对中国地方政府流程再造进行了研究，从公众需求的角

度，分析了政府流程再造的可行性，并指出政府流程再造的关键在于分权和组织结构再造。印度奥斯玛尼亚大学

艾尔米拉·卡莉巴耶娃对印度海德拉巴一家专科医院员工的工作满意度进行了研究，表明工作满意度和工作场所

的保健因素是息息相关的;电子科技大学娜塔莉亚·K·金斯雅克介绍了不同的管理模式和理论对员工表现和公共

管理效力的影响;南非开普半岛科技大学N. S·玛茨丽莎对南非的供应链管理和公共咨询管理进行了研究;美国奥

本大学劳伦斯·K. A N-雅芭探究了非洲电子管理和生产力提升的关系;澳门财政事务局黎宝珊对澳门政府实施绩

效管理的现状和困境进行了分析。 

  领导力提升。南非财政部技术中心沙妮尔·哈利查兰和夏特勒·威利研究了南非公共部门的领导换届问题，

分析了换届过程中因管理不当而对政府绩效带来的消极影响和社会混乱，并指出南非目前任务导向型的公共组织

文化和领导风格，不利于领导换届的成功进行，简化的换届过程和有利的组织支持有助于新任领导顺利上任并使

组织保持健康发展;公共部门和私有部门是否能够吸纳对方的领导的管理技巧和特点，围绕该问题，美国北卡罗

莱纳州中央大学帕特里西亚·维格福尔研究发现，公共部门和私有部门的领导特点确实可以共存，这些特点包

括：经济获益和成功、忠诚、风险承担、耐心和公平;美国密歇根州检察署乔安妮·格兰姆对美国的领导技能和

策略进行了研究，并分析了包含与公共部门工作场所有关联的有针对性的策略及其他因素。首都经贸大学潘娜通

过误区分析法，对中国资深公务人员的胜任力现状进行剖析，并构建了相应的胜任力测评模型。 

  本届会议特设国际高等教育发展专题研讨会，来自中国、美国、南非和印度等国家和地区的近20位高等院校

教育工作专家，讨论了高等教育发展中所面临的问题与挑战，借鉴与比较高等教育发展的先进实践和经验，共商

教育领域的国际合作与交流。 

  大会组委会收到国内外学者提交的会议论文共695篇，录用321篇，会议论文集由电子科技大学出版社公开出

版。学术委员会评选出5篇最佳论文及7篇最佳提名论文，并举行了优秀论文颁奖仪式。 

  从2005年至今，公共管理国际会议已经连续举办了九届，并成为公共管理领域中规模最大、影响力最广的国

际性学术会议之一。前八届会议论文集已成功获得美国科学情报研究所ISI Web of Knowledge(CPCI-SSH—

Conference Proceedings Citation Index—Social Science & Humanities)的收录。2013公共管理国际会议论

文集已送检。 

  第十届公共管理国际会议将于2014年10月24-26日在电子科技大学举行。 

  (作者：祝小宁，电子科技大学政治与公共管理学院院长、教授;赵蜀蓉，电子科技大学政治与公共管理学院

教授;张蒙蒙，电子科技大学政治与公共管理学院硕士研究生，成都611731) 

作者： 祝小宁 赵蜀蓉 张蒙蒙  来源： 《中国行政管理》2013年第12期 
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