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荣誉、奖励  

学术成果  

教授 · 胡税根 

教授，博士生导师，博士后合作导师。 

德国维尔茨堡大学访问学者（1997.12-1999.01），美国中佛罗里达大学高

级访问学者（2007.12-2008.3）。 

担任浙江大学中国组织发展与绩效评估研究中心副主任。曾担任浙江大学公共

管理学院政府绩效评估研究中心主任、浙江大学公共管理学院政府管理系副主

任、浙江大学比较政治与公共管理研究所副所长等职务。 

联系方式： 

电子信箱：hushuigen@126.com 

研究方向： 

公共服务管理、政府创新与民营经济发展、绩效管理与组织发展、非传统安全

与危机管理。 

学术兼职： 

全国政府绩效管理研究会常务理事、浙江省民营经济研究会副会长兼秘书长、

浙江省企业形象研究会副会长兼学术委员会主任、浙江省民建商贸委员会副主

任、浙江省小城镇发展研究会常务理事、浙江省公共管理学会理事、国家社科

基金通讯评议专家、国家自然科学基金通讯评议专家、杭州市政府绩效评估专

家、绍兴市公共管理专家咨询委员会委员、浙江大学城市学院兼职教授、浙江

大学城市学院危机管理研究中心学术委员会主任、杭州市质量发展研究中心理

事等。 

本科生课程: 

公共管理学 

绩效管理  

研究生课程： 

公共管理学 

公共危机管理 

政府绩效管理 



荣誉、奖励: 

1.《公共部门绩效管理--迎接效能革命的挑战》2006年3月获国家人事部人

事科研成果二等奖； 

2.《公共部门绩效管理--迎接效能革命的挑战》2005年12月获浙江省第四

届人事科研成果一等奖； 

3.“中国名牌发展的政府政策问题研究”2004年12月获浙江省第十二届哲

学社会科学优秀成果奖； 

4.“论新时期我国政府规制的改革”2002年12月获浙江省第十届哲学社会

科学优秀成果二等奖。  

学术成果: 

主要研究项目： 

1.主持国家社科基金重大项目：公共文化服务的指标体系构建与绩效评估研

究，201204，项目编号：12&ZD020； 

2.主持国家社科基金项目金重点项目：应对重大突发公共事件的绩效评估、

政策仿真与能力建设研究，200903，项目编号：08ASH006； 

3.主持国家社科基金青年项目：中国名牌发展与国际化的政府政策研究，

199906； 

4.主持教育部人文社会科学研究项目：政府对名牌管理的研究，199709； 

5.主持浙江省哲社重大招标课题：推进基本公共服务均等化的政府政策体系

研究，200906，项目编号：08ZDZB08ZD； 

6.主持浙江省哲社重大招标课题：应对浙江省社会突发事件、维护社会稳定

的预警机制、应急机制和责任机制研究，200407，项目编号：

04ZDZB08； 

7.主持国家发改委项目：——十二五时期促进基本公共服务均等化规划思路

研究课题子课题“十二五时期基本公共服务目标和主要指标体系研究”，

201005； 

8.主持国家发改委项目：西部大开发重大理论问题研究子课题“西部公共服

务均等化研究”，201004； 

9.主持现代民政绩效评价指标体系研究，国家民政部，201206； 

10.主持国家知识产权局项目：名牌发展的专利制度研究，200509； 

11.主持浙江省公共文化服务体系建设制度设计综合性研究，浙江省文化

厅，201301； 

12.主持绍兴市发改委项目：中心镇扩权强镇与权力规制创新绩效评估，

201103； 

13.主持绍兴市发改委项目：扩权强镇与权力规制创新经验总结，201103； 

14.主持杭州市人口和计划生育委员会项目：杭州市流动人口管理机构设置

研究，201012； 

15.主持浙江大学项目：东西部基本公共服务均等化差距评价、影响因素与

政策建议研究，200904； 



 

16.主持浙江大学项目：城乡一体化视角下的浙江省公共服务均等化评价与

政策建议，200901； 

17.主持杭州市上城区政府项目：上城区政府行政管理与服务标准化研究，

200811； 

18.主持杭州市综合考评委员会办公室项目：杭州市政府绩效管理模式及其

应用研究，200612； 

19.主持温州市发展和改革委员会项目：政府绩效管理与公共服务型政府建

设研究，200602； 

20.主持杭州市铁路投资有限公司项目：企业文化再造，201209； 

21.主持武林建筑工程有限公司项目：企业文化建设，201111； 

22.主持杭州市排水有限公司项目：公司工作岗位分析与设计，201106； 

23.主持杭州上城区投资控股集团有限公司项目：公司发展战略设计研究，

201009； 

24.主持杭州市排水有限公司项目：公司发展战略绩效评估与发展战略设

计，201009； 

25.主持杭州市市政工程集团有限公司项目：战略绩效评估与战略规划，

201009； 

26.主持杭州市铁路投资有限公司项目：企业文化与形象战略规划，

200801； 

27.主持杭州市排水总公司项目：企业发展战略研究，200601； 

28.主持杭州市市政工程集团有限公司项目：企业文化与发展战略规划，

200506； 

29.主持杭州排水总公司项目：公共企业产权改革与企业发展战略规划，

200309。 

主要论文： 

1.“扩权强镇”改革的绩效研究——基于对绍兴市28个中心镇的实证调查.

公共管理学报  201301(1)； 

2.公共生产力的界定、分析框架及改进.浙江大学学报（人文社科学版），

201203(2)（新华文摘转载，2012(16)）； 

3.我国公共文化服务发展的价值、绩效与机制优化.中共杭州市委党校学报，

201202(2)； 

4.浙江省公共基础设施均等化的实证研究.中共浙江省委党校学报，201107

(4)（人大复印资料《公共行政》全文转载，201112）； 

5.辽宁省级部门绩效评估模型及实证研究.科研管理，201101(1)； 

6.我国西部地区基本公共文化服务均等化问题研究.天津行政学院学报，

201101(1)； 

7.省级机关绩效评估的动因、局限性及其改进.社会科学战线，201004

(4)； 

8.中国政府公共服务标准化建设的价值研究.甘肃行政学院学报，200910

(5)（人大复印资料《公共行政》全文转载，201002）； 

9.我国政府公共服务标准化建设研究.天津行政学院学报，200911(6)； 

10.The research on policy systems of promoting basic public 

service equalization. Improving public service delivery experiences 

 



and challenges，200901； 

11.基于战略视野的省级政府绩效评估.甘肃行政学院学报，200810(5)； 

12.中国政府绩效评估：理论与实践.政治学研究，200806(3)； 

13.韩国政府绩效评估及其评价.甘肃行政学院学报，200611(4)，（中国人

民大学报刊复印资料（全文复印），200703）； 

14.预见性政府治理与社会突发事件的预警机制.浙江大学学报（人文社会科

学版），200603(2)； 

15.绩效管理视野中的行政审批制度改革——以温州市行政审批制度改革为

例.政治学研究，200508(3)； 

16.政府规制失灵与对策研究.政治学研究，200406(2)； 

17.我国网络名牌发展的政府政策研究.浙江社会科学，200308(4)，（中国

人民大学复印资料《管理科学》，200403(9)）； 

18.中国名牌发展的政府政策问题研究.政治学研究，200312(4)； 

19.危机处理计划的制定与实施.浙江经济，200307(13)，(中国人民大学复

印资料《管理科学》，200309(9)）； 

20.企业理念识别的构建.浙江金融，200212(12)，（中国人民大学复印资

料《管理科学》，200303(3)）； 

21.我国政府规制改革研究.政治学研究，200112(4)； 

22.德国社会保险制度及其对我国的启示.浙江金融，200005(5)； 

23.市场经济条件下政府公共关系探析.浙江大学学报（人文社会科学版），

199910(5)； 

24.问题管理：国外危机预防新策略.国际新闻界，199906(3)（中国人民大

学复印资料《管理科学》，200002(2)）； 

25.论公共关系评估.浙江大学学报（社会科学版），199512(4)； 

26.论企业危机处理.杭州大学学报（哲学社会科学版），199508(03)； 

27.日本的企业形象战略.现代日本经济，199012(06)（中国人民大学复印

资料《企业管理》，199102(2)）； 

28.试论企业形象的塑造.杭州大学学报（哲学社会科学版），199005(2)。 

主要著作和教材： 

1.《扩权强镇与权力规制创新研究——以绍兴市为例》，浙江大学出版社，

201110； 

2.《公共危机管理通论》，浙江大学出版社，200906； 

3.《公共部门绩效管理——迎接效能革命的挑战》，浙江大学出版社，

200509。 

社会服务： 

1. 2011年对绍兴市“扩权强镇与权力规制”创新项目开展绩效评估，并推

动绍兴市“中心镇权力规制”项目获中国地方政府创新奖； 

2. 2009年对杭州市“开放式决策”项目开展绩效评估，并推动杭州市“开

放式决策”项目获中国地方政府创新奖； 

3. 2010年提升杭州市“开放式决策”实施效果的政策建议获杭州市市长批

示； 

4. 2009年“推进浙江基本公共服务均等化的机制、制度建设与重点措施”



获浙江省省长批示。 
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