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2005年发表的主要论文

序号 题目 

1 物流系统的定量表述探索 

2 现代物流概念的比较研究 

3 比较与启示 

4 供应链物流系统运作模式分析 

5 第三方物流在电子商务发展中的作用研究 

6 浅析物流一体化 

7 第三方物流在运营商法律地位探析 

8 海峡西岸经济区流通中心网络体系的构建 

9 物流信息化与现代物流的发展 

10 国外港口物流的发展与启示 

11 海峡西岸经济区港口物流网络体系的构建 

12 发展福州现代物流加强两岸物流合作 

13 基于电子商务的供应链管理集成 

14 石狮市纺织服装物流信息系统中的应用 

15 呼叫中心在电子政务公共服务系统中的应用研究 

16 试论电子政务信息质量 

17 第三方物流在电子商务发展中的作用 

18 电子政务系统中面向公众的个性化信息服务模型 

19 网络时代的企业组织形态构建 

20 关于Internet环境下企业信息资源管理的研究 

21 论客户关系管理在电子政务建设中应用的若干问题思考 

22 实时物流信息交换模型 

23 信息系统工程监理的三维实施模型 

24 基于供应链的实时物流信息 

25 XML技术在美国电子政务建设中的应用初探 
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26 VPN技术的企业应用解决方案 

27 投机延迟策略和供应链物流的最佳化 

28 基于时间价值的货物运输方案选择 

29 组建物流联盟的相关问题探讨 

30 现代物流——我国港口的必然选择 

31 福建省发展港口物流的对策 

32 基于战略关系的TPL战略定位 

33 逆向物流内涵成因探索 

34 连锁企业区域内物流配送方法研究 

35 科技成果转化难的经济学分析 

36 农产品物流中的保鲜问题研究 

37 一种基于延迟策略的大规模定制方法 

38 建立和完善弹性就业发展的社会保障机制 

39 大学生就业教育的基本特点分析 

40 论战略性人力资源管理的实施 

41 福建省社区就业发展的制约因素及应对措施 

42 《政治学原理》教学思路与方法浅论 

43 人力资源外包：利也弊也 

44 论战略管理过程中的人力资源管理 

45 当前我国非正规就业发展的制约因素及对策 

46 冷战后美国工会对外业移民的态度变化探析 

47 高校就业教育要注重培养学生的几种意识 

48 浅论发展性就业教育 

49 执政党执政资源开发探讨 

50 伊拉克战后重建中新政府面临的挑战与对策 

51 卡布斯素丹时期阿曼的人口发展及政策 

52 伊战后国际恐怖主义的发展态势及反恐对策 

53 当前国际恐怖主义的新发展及反恐对策 

54 论伊拉克战后政治重建及其面临的重要问题 

55 论当前恐怖主义的特征及成因 

56 当前我国面临的恐怖威胁和反恐对策 

57 当代埃及妇女发展问题研究 

58 “走新型工业化道路”与高等教育改革 

59 坚持教育创新  推动福大向东南强校迈进 



60 加强民主评价领导干部制度建设 

61 论建立具有中国特色的行政法理论及其根据 

62 知识型政府的组织创新研究 

63 入世后福建省收入分配格局变化及对策 

64 美国技术转移中相关组织的建设研究 

65 构建循环产业链  促进企业良性发展 

66
Study on Management of Non-

profit Scientific Research Organizations in China

67 略谈构建海峡西岸经济区的几个硬性要求 

68 闽台协同教育创新的比较研究（一） 

69 闽台协同教育创新的比较研究（二） 

70 电子商务的经济学意义初探 

71 机动车第三者责任保险制度缺陷研究 

72 论教育的主体——创新型教师 

73 高校双语教学存在的问题及对策探讨 

74 人力资源管理在组织变革中的作用 

75 变革中的管理者与领导者的角色差异与转化 

76 日韩和我国台湾地区行政指导比较 

77 发达国家社会保障人才培养实践及启示 

78 浅议社会保障人才的知识结构 

79 浅析刘少奇关于党的宣传思想 

80 加强福建省R&D能力建设的研究 

81 发展大计·人才为本 

82 “十一五”福建实施“人才强首”战略的十点建议 

83 福州高新区产业集群发展模式研究 

84 一种基于可靠性理论的区域环境质量风险评价模型探讨 

85 原始性创新的协同理论观 

86 福建环保产业人力资源现状及发展对策 

87 推进苏北星火产业带“一县一业”浅析 

88 科技评价的制度变迁研究——基于制度经济学视角 

89 闽台协同推进科技产业合作的策略研究 

90 原始性创新与区域发展 

91 促进原始性创新的途径 

92 原始性创新的风险分析与风险管理 



93 推进福建科技自主创新的思考 

94 台湾海峡经济圈构想初探 

95 中小企业技术创新条件分析与对策 

96 两岸学者携手推进科教创新 
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