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中国企业集团海外并购中文化力整合的可行性研究  

李杰群,赵庆,李京,

上海金融学院;上海财经大学国际工商管理学院; 
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摘要  针对海外并购中的文化整合问题,提出中国企业海外并购中需要整合的是文化力而非文化,并且通过模型论
证了在海外并购过程中实施集团文化力整合的可行性。阐明了海外并购过程中企业集团应谋求多元文化产生的力

在方向上的一致,而非在文化本身上对其要素的一致性要求;海外并购过程中集团文化力可在一定条件下自发地整

合起来,集团公司应注重创造这一条件。 
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