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严正声明

精品课程

管理科学与工程系

建设管理与房地产系

工商管理系

会计系

经济与金融系

公共管理系

同济大学发展研究院

2010首届同济城市国际论坛“城市与房

地产风险管理”会议及征稿

EDP高层管理培训

同济大学社区（城市）管理高级培训课

程体系

上海世博会总体项目管理

同济大学上海期货研究院

哥诺贝尔DBA(同济)课程班

同济大学高尔夫商学院

第15届海峡两岸信息管理发展与策略学

术研讨会

清华大学出版社

澳洲会计师公会
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姓        名 - 任浩 学        位 - 博士(经) 职        称 - 教授 

所属部门 - 工商管理系 行政职务 - 导师情况 - 博导 

研究领域 - 工商管理 

 

研究方向 - 企业管理、组织与人力资源 

电子邮箱 - renhao_cn@hotmail.com 

        1986年获复旦大学经济学硕士，1997年获复旦大学管理学博士。现任同济大学教授，博士生导师，同济大学发展研究院付院长、复

旦大学东方管理研究中心付主任、世界管理协会联盟中国委员会执行委员、东亚国家经营管理协会联盟理事、中国国民经济管理学会常

务理事、企业再造研究中心常务付理事长。并被选聘为上海市政协经济委员会委员、上海市经委中小企业工作委员会顾问。曾担任国家

物资部国防军工物产公司党委书记、总经理。  

         长期从事企业管理的教学、科研工作，研究方向是企业战略管理、基于信息化的组织理论与设计。  

         主要研究成果有：“关于价格改革和工资改革的原则意见及疑难剖析”获得1985年全国中青年经济改革优秀论文奖、“中国国有企

业研究”获得1991年日本赤羽学术奖、参加“中国管理通鉴”1997、1998年先后获得上海汽车工业发展基金优秀成果特等奖、上海市哲

学社会科学优秀成果一等奖、教育部第二届人文社会科学研究成果三等奖、“国有企业研究新领域首探”获得1999年日本赤羽学术优秀

奖。主持的研究项目有：1988年德国艾伯特基金会“提高中国国有工业企业效益必备条件”项目、1990年世界银行“建立中国技术银行

的予可行性研究报告”、1991年上海市体改办“90年代上海国有企业改革基本思路与主要步骤”项目、1993年国家教育部重点博士点项

目“90年代中国沿海经济研究”、2002年上海市科技发展基金软科学重点项目“上海信息安全技术与产业发展研究”、2002年国家863项

目“基于电子商务的我国制造企业管理重组技术研究”等30余项。其中国际项目3项、国家级项目4项、省部级项目8项。  

         出版著作有：“中国国有企业研究”、“中国企业发展年鉴”、“中国沿海经济研究”、“中国国民经济管理学”、“产业经济

学”以及参编的著作28部；发表的论文有：“从内部到外部?企业管理科学的跨越”、“管理境界论?21世纪的管理学发展”、“论二元

企业结构中的国有企业规模问题”、“国内外产业结构变动研究”、“高技术产业化与中小企业发展”、“再论二元企业结构中的国有

企业规模问题”、“垂直型企业集团形成动因的博奕分析”等80余篇。 
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