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摘要  管理创新已成为企业持续快速发展的必然要求,探索对企业管理创新的评价机制变得尤为重要。在分析管理

创新深刻内涵的基础上,提出了建立企业管理创新评价机制的思路,即明确效率和效果的评价目标,基于系统思想的

分类和分析得出了员工满意度和顾客满意度为评价对象,最后根据方法适用的原则确定结构方程模型为评价方

法。 ? 

关键词   企业管理   管理创新   评价机制   结构方程模型    

分类号 

DOI:   

对应的英文版文章:2010-04-028

通讯作者: 
舒昌俊  
作者个人主页: 舒昌俊;李玉海;周升梁;邓耀辉;  

 

 
    


