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加强国有企业改制职工思想政治工作 
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  [摘要] 企业在改制中出现的新情况和新特点，使已经适应原来企业运行模式的职工思想状况多元化，给企业党组织

思想政治工作的力度和方法提出了新的要求。要打破以前的旧观念，开展企业改制形势教育，使职工了解企业改制发展的

方向及好处，解除职工对企业改革的茫然与不知所措。开展企业改制工作任务教育，使职工明确改革任务的艰巨性、复杂

性，最大限度地得到职工们的理解和支持，激发职工工作的热情。    
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  一、改制企业思想政治工作的任务  

  目前，企业在改制中出现的新情况和新特点，使已经适应原来企业运行模式的职工思想状况多元化，对劳动合同的应

对措施反映出职工不愿放弃在劳动关系中的控制地位，职工反映的热点、难点、焦点问题，企业无法回避。这就给企业党

组织思想政治工作的力度和方法提出了新的要求。党组织要发挥领导核心作用，应主动关心职工，经过调查研究、制定相

应措施，解决棘手问题和矛盾，带领企业通过改制使资产重组、结构调整、职工身份置换，将企业利益与职工利益直接捆

绑在一起，患难与共，促使职工为自身利益和企业的前途命运努力拼搏，从根本上调动职工群众当家作主的积极性。只有

多数职工从思想上关心、爱护企业，支持企业的发展，对企业怀有责任感，才能使企业在解决矛盾中更具有凝聚力。在企

业改制过程中，开展有效的思想政治教育是确保企业改革成功的关键。要打破以前的旧观念，开展企业改制形势教育，使

职工了解企业为什么要改革和改革发展的方向及具体好处，可以解除职工对企业改革的茫然与不知所措。开展企业改制工

作任务教育，使职工明确改革任务的艰巨性、复杂性，最大限度地得到职工们的理解和支持，激发职工工作的热情。   

     二、做好“三个转变”  

     1、转变观念  
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