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摘    要：我国国有公司治理结构主要存在内部人控制，股东会和监事会形同虚设，董事会不能有效行使决策

权，监督机制失效和激励机制不足等问题。导致这些问题产生的原因除发达市场经济国家所具有的

一般原因外，更主要的是我国经济转轨过程中的股权结构不合理，缺乏现代公司治理观念以及政府

对企业在行政上的"超强控制"和在产权上的"超弱控制"等特殊原因。 内部人控制与公司治理结

构的失效.pdf  
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