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摘    要：从信息费用入手，探讨国有企业中，国家与企业，企业与经理、企业与职工之间激励不相容问题，

认为以市场竞争为基础的相对业绩衡量标准是一种信息费用较低的激励手段，以及为基础所构建的

激励结构可从根本上消除激励不相容，因此，完善市场，建立竞争机制是国有企业改革的一条根本
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