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  本刊中 包含“跨文化管理”的 相
关文章 
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跨国经营背景下的跨文化胜任力研究述评  

李艳霞,杨永康,
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摘要  管理者跨文化胜任力水平直接影响到其跨文化管理能力和效果。对跨国经营背景下的跨文化胜任力研究进

行了综述,对跨文化胜任力的定义及研究现状进行了整理,指出了现有研究的不足,提出了跨文化胜任力研究框架,并
对未来的研究方向进行了探讨。 
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