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多层次平衡计分卡体系研究——由企业整体层面到企业内部组织单元的绩效评价体系  
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摘要  平衡计分卡是一种有效的业绩评价工具。基于企业战略业绩评价,提出了适用于企业整体以及内部不同类型

和层次组织单元的平衡记分卡体系,并对各层次平衡记分卡的内容、结构、相互协调等问题进行了研究。 
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