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  本刊中 包含“高层管理团队”的 
相关文章 
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基于知识的企业高层管理团队优化配置研究  

戴伟辉,周瑛

复旦大学管理学院,复旦大学管理学院 上海200433,上海200433 
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摘要  对影响企业高层管理团队(TopManagementTeam,TMT)群体配置的因素进行了分析,提出了基于知识的

群体优化配置方法,运用人工智能领域的MAS(Multi-AgentSystem)技术建立了高层管理团队群体配置的知识管
理系统。 
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