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摘要  组织创新一直是学术界探讨的热点。选取组织创新中最具代表性的创新双核模型，从双核模型的定义、测

量、双核模型的前因变量、结果变量以及调节变量5个方面，对国内外已有文献进行了综述，并对研究现状进行
了评析，在此基础上对今后的研究进行了展望。 
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