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摘要  资源是创立新企业的关键，而企业家是创业资源的组织者。综合探索新创企业绩效来源的企业家视角与行
为视角，探讨企业家能力与关键资源获取、关键资源获取与新创企业绩效、企业家能力与新创企业绩效等之间的
关系以及关键资源获取在企业家能力与新创企业绩效之间的中介作用，并在此基础上构建“企业家能力—关键资
源获取—新创企业成长”之间作用关系的概念模型。 
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