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中文摘要 

  公司治理实证研究一直是现代企业研究的一个热点问题。然而,由于实

证研究方法上的欠缺,公司治理与经营绩效之间的关系始终未能取得一致
的研究结论。对公司治理实证研究中存在的非均衡观和均衡观两种方法

论进行了论述,指出非均衡观研究方法所存在的问题,提出在实证研究中
应该用均衡观作为指导。并且对均衡观下的国内外相关实证研究结论进

行总结,进一步指出均衡观方法论在公司治理实证研究和政策制定方面的


