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    本学科特点和优势 

    西南政法大学企业管理学硕士点申报于2005年，批准于2006年初，于2007年开始正式招生。目前设立的研究方向有：（1）战略管理；（2）

人力资源管理；（3）财务管理；（4）公司理财。首届招生11名。 

    西南政法大学企业管理学硕士点有其自身的特色和优势：（1）在人才培养定位上，该学位点将顺应市场经济的要求，重点培养具有较强法治

意识的中高级经营管理人才；（2）在人才培养方式上，该学位点高度重视理论与实践的结合，既重视理论知识的传授与创新，又通过学生参与教

师课题的方式，培养学生的实际工作能力；（3）在人才培养环境方面，该学位点能够得到法学、经济学以及管理学的其他学科的有力支撑，能给

学生提供良好的学习环境。 

    学科队伍结构 

    西南政法大学的企业管理学硕士点有一批年轻而有活力的教师队伍，现有专职教师21名，兼职教师8名，有高级职称的教师7名，大部分教师

硕士及以上学位，都具有各自的研究专长。 

    该学位点现有导师6名，各自的研究专长为：曹大友：组织行为学与人力资源管理学；白胜：战略管理学；聂志毅：财务管理学；郑国洪：公

司理财学；范伟红：财务管理学；李传宪：公司理财学。导师组长为曹大友。 

    科研情况 

    西南政法大学企业管理学硕士点的教师一直坚持教学与科研并重原则，在科研方向上，既有特色又有较丰富成果的领域有：企业竞争战略研

究、人力资源管理与劳动法制研究、司法会计研究、税务策划研究等，近年来主持或参与的各类科研课题10余项，在核心期刊公开发表学术论文

40余篇，出版著作8部，建立有“西南政法大学人力资源管理与劳动法制研究中心”。 

    基础设施 

    西南政法大学企业管理学硕士点有良好的基础设施支撑。除了学习必须的专用教室、研究室、电脑网络等以外，还建立有“企业仿真博弈实

验室”、“会计电算化实验室”、“企业营销管理实验室”等专业实验室，与重庆多家企业有合作关系，在学校图书馆购置有多套专业数据库。


