
 

 
 

科技进步与对策    2012 29 (19): 125-129    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

知识科学与知识工程 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](962KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 

相关信息

  本刊中 包含“企业转型”的 相关
文章 
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企业转型过程中外部知识转移的演化博弈分析  
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摘要  企业要跟上知识经济时代的步伐，需适时转型，在转型过程中进行外部知识转移是必然趋势。通过文献回
顾，发现对企业转型过程中外部知识转移的研究很少。利用演化博弈分析外部知识转移时转型企业与知识源企业

间的行为及演化方向，研究得出：知识转移源企业与知识受体-转型企业间的强/弱知识转移意愿影响知识转移的

效用;知识转移行为收敛的概率与知识转移给转型企业及知识源企业所带来的显、隐性收益成正比，与知识转移成

本成反比。并建议关注知识源企业信号，提升转型企业形象，增加隐性知识;丰富知识库，完善知识地图，增加显

性知识;降低企业知识转移成本，增加知识转移稳定性。 
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