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企业知识产权战略制定中高层领导特征及其影响  
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摘要  利用问卷调查和因子分析及多元回归等规范分析方法，从企业技术人员满意度的角度，对企业知识产权战略制定过程中高层领导特
征，及其对企业知识产权战略制定的影响等问题进行了实证分析。分析得出：①高层领导的内部协调能力、激励能力和内外部资源整合能力

等行为变量对企业知识〖JP〗产权战略制定具有较高的影响力；②在企业知识产权战略制定过程中，可以将高层领导的特征概括为高层领导

的内部管理能力、思想道德素养和对外管理能力3个维度。其中，相对于其它两个属性，高层领导的内部管理能力在企业知识产权战略制定
过程中具有更重要的作用。最后，结合我国实际给出了一些政策建议。 
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