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摘要  对于结构洞是否可以真正促进企业创新网络中的成员提高创新绩效，不同学者持有不同观点。在国内外相关研究文献的基础上，发现
企业在联盟网络中所处的结构洞位置与局部网位置都将对企业的创新性产生影响，从而提出结构洞度概念。结合社会网络分析法与负二项回
归方法，以社会网络理论为基础，以中国家用视听设备制造业企业联盟网络为研究对象，研究了企业在战略联盟网络中网络位置的结构洞度
对企业创新绩效的影响。研究结果表明，企业所处联盟网络的结构洞度的确可以对企业的创新绩效产生显著促进作用，这将为企业在选择联
盟伙伴时提供重要的参考依据。 
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