
 

 
 

科技进步与对策    2010 27 (14): 121-124    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

评价与预见 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](58KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 

相关信息

  本刊中 包含“知识管理”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 尤天慧  
· 李飞飞  
·  

组织知识转移能力评价方法及提升策略  
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摘要  知识转移已经成为组织保持竞争力的一项重要活动。针对组织知识转移能力的评价问题,在借鉴国内外知识

转移相关研究文献的基础上,针对影响组织知识转移的关键因素,建立了一套由知识传送能力、知识接受能力、知

识交互能力和组织支撑能力构成的组织内部知识转移能力评价指标体系,提出了评价知识转移能力的简单加权评价

算法;通过对评价结果的分析,给出了知识转移的提升策略。 
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