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  本刊中 包含“可持续发展”的 相
关文章 
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基于可持续发展的人力资源低成本与差异化优势融合研究  
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摘要  人力资源低成本优势在以物质为基础的经济时代为企业发展提供了强劲动力,在向知识型经济时代转变时,人力资源低成本优势不再具

有可持续性,企业转而依赖人力资源差异化,然而,组织结构、惯性、人才资源以及成本的制约,亦使企业难以获得持续优势。人力资源可持续发

展在于将人力资源低成本和差异化优势相融合。基于当前的理论研究成果和时代发展机遇,提出了人力资源低成本和差异化优势融合的理论构

想和策略,以期为企业获取人力资源可持续优势提供参考。 
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