
评职称有效的专业学术杂志！

        

您现在的位置：首页 > 合作杂志 > 《现代营销》杂志 > 优秀论文 > 浅谈企业经营管理者思想道德建设

相关信息： 

刊名： 现代营销(学苑版) 

       Marketing Management Garden

主办：  吉林省新闻出版局 

周期：  月刊 

出版地：吉林省长春市 

语种：  中文; 

开本：  大16开 

ISSN： 1009-2994 

CN：   22-1256/F 

邮发代号： 12-142 

历史沿革： 

现用刊名：现代营销(学苑版) 

创刊时间：2005 

《现代营销》杂志优秀论文

浅谈企业经营管理者思想道德建设

作者：刘洪杰 | 《现代营销》优秀论文 | 浏览177次 | 2012-04-18 15:44:10

浅谈企业经营管理者思想道德建设 

摘要：本文从企业经营管理者的思想道德建设为切入点，力求使企业管理者做到 “精神文明”和“物质文明”一起抓，

只有将社会主义的精神文明和经济建设推上新的台阶，做到精神和经济的与时俱进，才能使企业永远立于不败之地。  

  关键词：企业经营管理者 经济 思想道德  

  说到企业的经营管理者也就是企业的领导者，必须先了解与经营管理者的概念及关系。经营管理者，是指某人或某个

集体为实现预定的目标，对群体活动进行组织、引导和指挥的一种行为过程。包括三个层面的涵义：一是领导产生于一定

的组织，又服务于一定的组织。二是领导是一种统御和指导他人的行为过程。三是领导是从管理中分化出来的高层次组织

管理活动。  

  企业的经营管理者，无论是在发展经济过程中，还是在推动社会进步进程中都具有举足轻重的作用。当前，在全面深

化社会主义市场经济建设的主流下，既要偏重企业经营管理者的经济建设工作，也要加强其思想道德建设，使之始终成为

广大职工学习的一面旗帜，始终成为企业持续、稳定、健康发展的引路人和领头雁。  

  一、加强企业经营管理者思想道德建设的意义  

  改革开放三十多年来，在经济建设的主流下，人们的思想道德也随着经济发展有了一定的规范。在国家“两手抓，两

手都要硬”的思想指导下，全社会的思想道德有了一定的进步，但也有一部分人，尤其是企业经营管理者的主要精力集中

到了以经济建设为中心的工作上，忽视了精神文明建设的重要性，因而享乐、拜金、极端个人主义盛行，他们不顾国家和

集体的利益，贪污受贿、职权滥用、生活腐败，这些不良的思想和意识形态不但给社会带来不稳定因素，同时也负面影响

了企业正常的生产经营，这是企业发展路上不可轻视的问题。因此，在生产和经营管理的过程中，只有做到 “精神文

明”和“物质文明”一起抓，只有将社会主义的精神文明和经济建设推上新的台阶，做到精神和经济的与时俱进，才能使

企业永远立于不败之地。  

  二、企业经营管理者思想道德建设的基本原则  

  1.加强人格修养  

  要加强人格修养，自觉处理好权力与人格的关系，做到“正”、“廉”、“勤”。一个经营管理者政绩的大小，既要

靠权力的力量，更要靠人格的力量。为此，要在企业的每一个经营管理者中间大力倡导人格修养，以增强其非权力影响

力。要以“正”服人，做到为人正派，处事公正；要以“廉”树威，做到严于律己，善于自律；要以“勤”树信，做到勤

于学习，勤于思考，勤于理政，勤抓落实，不断提高自身的领导素质。  

  2.加强理论修养  

  加强理论修养，自觉处理好言与行的关系，做到言行统一。经营管理者在日常工作、生活中的一言一行，对广大企业

职工来讲就是一种导向，是大家关注的焦点。要破除昏庸颓废的思想，崇尚好学奋进风尚，倡导科学文明的消费观念，树

好正确的世界观、人生观、价值观；要破除欺上瞒下、我行我素、各行其是以及实用主义的处世哲学，营造严守纪律，令

行禁止，高度统一的风气；要破除权大于法、以言代法、以权代法、有法不依的思想，形成依法办事，执纪严明的风气；

要破除任人唯亲、任人为钱的思想，真正形成识才、选才、育才、唯才是举的风气；要破除、把奢侈视为潇洒，把挥霍当

做气魄，一味追求吃喝玩乐的腐朽作风，保持好勤俭节约，艰苦奋斗的优良传统。  

  3.加强道德修养  

  加强道德修养，自觉处理好“小事”与“大事”的关系，做到慎“小节”守“大节”。如果各级管理者放松了对日常

言谈举止中“小事”的严格要求，要做成其他高层次的“大事”也只能是空谈。为此，要坚持做到从大处着眼，小事着



手，在一点一滴的细小处下功夫，做到“以小节守大节”，这是抵御各种诱惑和腐败的法宝。方能提高我们各级经营管理

者的思想道德素质。  

  三、企业经营管理者思想道德建设的途径  

  1.加强社会主义荣辱观教育，积极推动经营管理者的思想道德建设  

  加强企业思想道德建设，培育高尚精神境界的过程，实际上就是不断改造经营管理者的世界观、人生观、价值观的过

程。所以，把树立正确的荣辱观，放在企业思想道德教育的突出位置，切实抓紧抓实抓好，并引导广大经营管理者明辨是

非，分清荣辱，把践行“八荣八耻”落实在具体的生产管理实践中去，是推动企业发展最根本的基础工作，是企业思想道

德建设的重要途径。   

  2.全面加强企业经营管理者的思想道德教育   

  抓好企业经营管理者的世界观、人生观、价值观教育。坚持思想政治工作和道德建设工作的正面灌输，及时组织管理

者学习党的路线方针政策，以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指引，深入进行爱国主义、

集体主义和社会主义思想教育，进行社会公德、职业道德和家庭美德教育及企业文化的培训学习，使之树立正确的世界

观、人生观和价值观。  

  结语  

  俗话说：“才为德之辅，德为才之主”，只要经营管理者队伍具备了过硬的思想道德素质，再辅之以较强的从事本职

工作能力、岗位创新能力和参与现代管理的能力，并在自己的本职岗位上励精图治，开拓创新，努力工作，才能推动企业

实现持续、稳定、健康发展。  
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