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  本刊中 包含“核心竞争力”的 相
关文章 
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摘要  应用资源基础理论,系统分析了科研组织必需的关键资源和关键能力,重新探讨了核心竞争力的识别标准,并据此分析了科研组织核心竞

争力的构成,提出科研组织的核心竞争力是由战略领导力、人才凝聚力、科教激发力、科研协同力与合作竞争力等构成的完整体系,最后以著
名的卡文迪什实验室为案例分析了其核心竞争力体系。 
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