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  本刊中 包含“科技型中小企业”的 
相关文章 
本文作者相关文章 
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· 徐枞巍  
·  
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摘要摘要摘要摘要  首先将价值网理论引入科技型中小企业人力资源管理外包中,然后针对科技型中小企业的特点,对科技型

中小企业构建人力资源管理外包价值网的动因、条件以及策略进行分析,提出科技型中小企业人力资源管理外
包的价值网络图与价值网络模型。 
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