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  本刊中 包含“管理者关系”的 相
关文章 
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摘要摘要摘要摘要  从制度正统性的视角分析了新创企业利用管理者关系建立竞争优势和提升企业绩效的过程机理,提出了

以下4个主命题:管理者关系有利于新创企业建立竞争优势;管理者关系有利于新创企业建立制度正统性;制度

正统性有利于新创企业建立竞争优势;新创企业竞争优势可以有效提升企业绩效。研究成果填补了现有理论空

白,可为新创企业的生存发展提供实践指导依据。 
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