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摘要  在将心理资本构念从心理学引入管理学并在团队层面和组织层面对其拓展的基础上,从心理资本影响个体层

面、团队层面和组织层面的学习出发,构建了不同层面的心理资本影响企业创造力和自主创新的路径模型。从认

知、情感、行为等角度分析心理资本对组织学习的影响,以及组织学习在心理资本与企业自主创新之间的中介作

用。试图为企业管理者提供自主创新管理的新角度,同时获得理论研究上的适度突破。 

关键词   心理资本   组织学习   企业自主创新   作用机理    

分类号 

DOI:   

对应的英文版文章:2010-23-019

通讯作者: 
杨燕  
作者个人主页: 杨燕;高山行;  

 

 
    


