
 

  首页  |  理论研究  |  应用写作  |  秘书实务  |  秘书教学  |  考试培训  |  活动竞赛  |  秘书与法

       办公自动化  |  秘书文艺  | 董事会秘书  |  商务秘书  |  百科知识  |  秘书博客  |  秘书论坛  |  招聘应聘  |  联系我们  

  站内快速搜索：     关键字 所有的 理论研究 搜 索

 

用户名：  

密  码：

 个人会员  企业会员nmlkji nmlkj

      

活动竞赛

 ◆ 秘书竞赛领证通知

 ◆ 秘书竞赛部分照片

 ◆ 竞赛获奖选手晋级核准表

 ◆ 竞赛获奖选手办证通知

 ◆ 赛前提示

 ◆ 竞赛考场安排

 ◆ 竞赛赛程

 ◆ 职工组竞赛名单

 ◆ 学生组竞赛名单

 ◆ 有关竞赛事项的调整

活动竞赛

 ◆ 秘书竞赛领证通知

 ◆ 秘书竞赛部分照片

 ◆ 竞赛获奖选手晋级核准表

 ◆ 竞赛获奖选手办证通知

 ◆ 赛前提示

 ◆ 竞赛考场安排

 ◆ 竞赛赛程

 ◆ 职工组竞赛名单

 ◆ 学生组竞赛名单

 ◆ 有关竞赛事项的调整

 当代秘书 >> 活动竞赛

2006年湖南省首届秘书技能大赛组织阶段及目标

作者：admin  发表时间：2006-8-11  访问：565次 
 

 

 

 

    一、宣传阶段 

     

    1、发  文 

    

    时间：2006年8月  

 

    目标：各市州劳动和社会保障局、省直140多家鉴定中心、市州250多家

鉴定中心，全省各类学校、企事业单位及社会团体机构。 

 

    2、会  议 

    

    时间：9月中旬 

     

    目标：专家委员分别承担相应学校和地区的宣传和组织报名、初选等工

作 

    

    3、宣  传 

 

    时间：2006年9月上旬－夏10月上旬 

          

    目标：在每一家参赛单位相应公共位置悬挂横幅1－3副、发放大赛宣传



单若干、摆放展板、举办推介会并开始组织初选报名。 

 

 

 

    二、预选阶段   

 

    时间：10月中旬 

   

    目标：每个选送单位通过预选赛完成每组3－5名选手的选拔。 

 

 

 

    三、培训阶段    

 

    时间：10月下旬－11月下旬 

   

    目标：培养选手的参赛水平和能力，保证全省大赛质量。 

 

 

 

    四、全省报名阶段    

 

    时间：9月18旬－11月28日 

     

    目标：保证大赛人数在一个合理的范围。 

 

 

 

    五、评判标准制定及评判委员会人员确定阶段     

 

    时间：11月20日－12月3日 

 

    目标： 

    A、评判委员会成员及分工； 



    

    B、竞赛试卷、试题、录像资料及评分标准 

 

 

 

    六、大赛阶段       

 

    时间：12月9－10日 

 

    目标：大赛的圆满顺利进行并评选出各个奖项 

 

 

 

    七、“十佳”赛事阶段 

 

    1、培训活动 

   

    时间：12月11日－15日（周一至周五） 

      

    目标：通过理论和实践活动的强化训练，使参赛选手的职业素质和能力

有很大提高 

 

    2、“十佳”赛事 

   

    时间：12月16日 

   

    目标：选拔出本次大赛的“十佳秘书”，并评出个人和集体相应奖项 

 

 

 

 

    注：以上安排仅作参考，具体安排以比赛期间大赛组委会通知为准。 
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下一篇： 2006年湖南省秘书技能竞赛赛程安排表
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