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您现在的位置： 

姓 名 田红云

性 别 男

所属部门 营销系

行政职务 系主任

职称 学位 副教授 博士

导师情况 博士生导师

所在学科 技术经济及管理 研究领域 企业管理、市

联系电话 15952859235 E-mail twfh7522@163.com

通讯地址 江苏省镇江市学府路301号管理学院

田红云，江苏如皋市人，副教授，博士生导师。2008年毕业于上海交通大

博士学位。澳大利亚纽卡斯尔大学和加拿大马尼托巴大学访问学者。

现为本科生讲授《市场营销》《全球营销管理》《营销伦理》《公共

授《高级管理学》《全球营销管理》等课程。已在《经济学动态》《

《图书情报工作》《科技进步与对策》《软科学》《西南交通大学学

journal of innovation management、Frontiers in psychology、人民日

术动态版）等重要期刊和报纸发表学术论文40余篇，由上海三联书

金项目面上项目1项、教育部人文社科青年项目1项、江苏省教育厅项

国家社科基金项目1项，教育部人文社科基金项目3项。

主持与参与项目：

[1]主持完成国家社科基金《基于网络嵌入视角的中小企业开放式

（14BGL024）。

[2] 主持完成教育部人文社会科学研究青年基金项目“颠覆性创

建”（09YJC790124）。

[3] 参与完成国家社会科学基金一般项目：基于线上线下融合的生

究（15BGL200）

[4]参与完成工信部中小企业司《中小企业与大企业协作配套研
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[6]参与国家自然科学基金项目《基于涌现性的高科技产业集群

2006.12)。

[7]参与华东电力局咨询项目《华东电网区域电力市场发电侧竞

（2005.12～2006.6）

代表性论著：

[1]田红云.破坏性创新与我国制造业国际竞争优势的构建[M].上海：上海三

[2]Tian Hongyun, Shuja Iqbal, Shamim Akhtar, et al. The Impact of Transformational 

Leadership on Employee retention: Mediation moderation through Organizational Citizenship

Behavior and Communication[J]. Frontiers in Psychology,2020(3)
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