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摘要 通过对企业集群内部技术创新扩散的特征和活动进行分析,揭示了企业集群在保持创新扩散持续性过程中所存在的障碍,利用激励

理论中的委托——代理理论,搭建起企业集群内部技术创新扩散激励机制框架,借鉴"锦标机制"方法构建了企业集群技术创新扩散激励

机制模型并对其加以分析,得出相关激励制度为企业集群整体采取有效措施进行技术创新扩散激励提供了理论依据。
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Abstract： Analyzing the characters and activities of technological innovation diffusion within the enterprise 

cluster, this paper reveals the barrier factors in maintaining innovation diffusion process, and establishes the 
analytical framework of incentive mechanism for technical innovation diffusion by using the theory of principle-
agent,then using the "rank-order to urnament" for reference to establish and analyze the incentive mechanism 
model.These analyses deduce a relevant incentive mechanism and provide a theoretical basis for enterprise 
clusters in taking effective measures to encourage technological innovation diffusion. 

收稿日期: 2007-09-06; 

作者简介: 赵骅(1964- ),男(汉族),重庆人,重庆大学经济与工商管理学院,博士,教授,研究方向:战略管理、技术创新管理.

引用本文:   

赵骅, 丁丽英, 冯铁龙 .基于企业集群的技术创新扩散激励机制研究[J]  中国管理科学, 2008,V16(4): 175-181 

没有本文参考文献

[1] 郎艳怀 .非对称信息和弹性需求下的供应链激励机制研究[J]. 中国管理科学, 2012,20(5): 106-111

[2] 罗彪, 李嘉玲.子公司绩效目标虚减操纵行为与激励机制对策研究[J]. 中国管理科学, 2012,(4): 125-135

[3] 孙世敏, 王昂, 贾建锋.基于价值创造和动态基础薪酬的经营者激励机制研究[J]. 中国管理科学, 2011,19(5): 153-159

[4] 陈国宏, 王丽丽, 蔡猷花.基于Bass修正模型的产业集群技术创新扩散研究[J]. 中国管理科学, 2010,18(5): 179-183

[5] 赵骅, 石继东, 周洪祥.企业集群稳定合作的隐形契约与规范机制研究[J]. 中国管理科学, 2010,18(2): 151-156

[6] 严培胜, 王先甲.交通BOT项目特许经营权竞标机制设计[J]. 中国管理科学, 2009,17(4): 97-102

[7] 赵骅, 丁丽英.技术溢出对企业集群技术创新能力的影响分析[J]. 中国管理科学, 2009,17(1): 176-182

[8] 侯景亮, 迟红娟, 李远富.基于动态心理契约的建设项目团队成员激励机制[J]. 中国管理科学, 2008,16(3): 173-180

[9] 吴崇, 胡汉辉.经营者投资组合管理下的长期激励问题研究[J]. 中国管理科学, 2007,15(6): 125-131

[10] 高锡荣.电子政府跨部门信息共享的激励机制设计[J]. 中国管理科学, 2007,15(5): 130-136



[11] 钟美瑞, 黄健柏.股票期权激励机制的多指数化和相对化设计及应用研究[J]. 中国管理科学, 2006,(5): 7-13

[12] 王勇, 罗富碧, 林略.第四方物流努力水平影响的物流分包激励机制研究[J]. 中国管理科学, 2006,(2): 136-140

[13] 王子龙, 谭清美, 许箫迪.企业集群共生演化模型及实证研究[J]. 中国管理科学, 2006,(2): 141-148

[14] 蒲勇健, 周莉.纳入相对业绩的经营者激励效果研究[J]. 中国管理科学, 2006,(1): 142-148

[15] 刘惠萍, 张世英.基于声誉理论的我国经理人动态激励模型研究[J]. 中国管理科学, 2005,(4): 78-86

Copyright 2010 by 中国管理科学  


