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摘要 本文提出了一种基于离差最大化的组合评价方法,该方法首先利用多个单一评价方法对决策对象评价值之间的总离差达到最大的

思想将各单一的评价值组合起来,得到各决策方案的组合评价结果并对其进行排序;其次,设计并采用组合误差平方和对组合评价的效果

进行度量。最后结合实例,将本文提出的组合评价方法与平均值组合法、模糊Borda组合法进行对比分析,结果表明该组合评价方法的

组合误差更小,有效性更强。

Service

把本文推荐给朋友   

加入我的书架 

加入引用管理器 

Email Alert 

RSS

作者相关文章

李珠瑞

马溪骏

彭张林

关键词： 组合评价   离差最大化   组合误差平方和     

Abstract： In this paper, a combination evaluation method based on maximum deviations is proposed.Firstly,this 

method combinates the evaluation values of each single evaluation method by maximizing the deviation of the 
evaluation values among various single evaluation methods.Then the combined evaluation results are sorted and 
measured by the combined errors of squared sum. Finally, through the case analysis, it indicates that the 
combined evaluation method has smaller combined error, and is more effective. 
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