
 

首 页 | 期刊介绍 | 编委会 | 编辑部介绍 | 投稿指南 | 期刊订阅 | 广告合作 | 留言板 | 联系我们 |

中国管理科学  1995, Vol.  Issue (2) :57-64    

论文 最新目录 | 下期目录 | 过刊浏览 | 高级检索 << Previous Articles | >>

中外文化对中国管理教育发展的影响及对策

宣家骥

湖南大学国际商学院 410000

● 摘要  

● 参考文献  

● 相关文章  

  

Download: PDF (809KB)   HTML (KB)   Export: BibTeX or EndNote (RIS)      Supporting Info 

摘要 管理既是一门科学,又是一门艺术。管理具有二重性,因此管理教育也有二重性。管理的内容可分为两大类——硬件和软件。管理

方法、管理工具和管理手段就是管理的硬件,而管理哲学、管理原则、管理原理和管理制度就是管理软件。管理的硬件和软件必须相互

有效的配合才能形成有效的管理。
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