
 

首 页 | 期刊介绍 | 编委会 | 编辑部介绍 | 投稿指南 | 期刊订阅 | 广告合作 | 留言板 | 联系我们 |

中国管理科学  1998, Vol.  Issue (1) :48-53    

论文 最新目录 | 下期目录 | 过刊浏览 | 高级检索 << Previous Articles | Next Articles >>

模糊优选法在人才选拔中的应用

范鹏飞, 刘勇

南京邮电学院管理系 210003

Application of Fuzzy Selection Method in Selection of Talent

Fan Pengfei, Liu Yong

Department of Management, Nanjing Institute of Posts and Telecommunications

● 摘要  

● 参考文献  

● 相关文章  

  

Download: PDF (1202KB)   HTML (KB)   Export: BibTeX or EndNote (RIS)      Supporting Info 

摘要 本文运用模糊思维的理论与方法,为人才的优选提供了一种简洁、精确的模式。 Service
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Abstract： The paper applies theory and method of fuzzy thought to providing a kind of clear and precise model 

for talent selection. 
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