
 

 
 

科技进步与对策    2012 29 (24): 116-118    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

企业创新管理 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](595KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 

相关信息

  本刊中 包含“创新主体”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 王子宽  
· 罗长城  
· 侯志豪  
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摘要  随着经济全球化的不断深入，知识和人才已成为企业的核心资源。在市场竞争中，发现、吸引、留住和用
好人才尤其是创新型人才，是企业获得竞争优势、提高核心竞争力的关键。从企业创新主体集成的视角，基于对
企业内部创业人才管理机制的研究，提出了激励企业员工的新思路。 
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