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  本刊中 包含“组织公平”的 相关
文章 
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· 张滨滨  
· 张同建  
·  

组织公平、知识资本开发与技术创新能力的相关性研究——基于高科技中小风险企业的数据检验  

张滨滨,张同建,

江苏大学工商管理学院; 
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摘要  组织公平是现代企业发展的潜在性要求,是行为经济理论在管理领域的深化。知识资本是现代企业的主体资本,是企业技术创新能力成

长的源泉。组织公平与知识资本开发存在着高度的内在一致性。组织公平环境下的知识资本开发具有更大的成效,进而促进企业技术创新能力

的成长。基于高科技中小风险企业的样本数据,经验性的研究揭示了组织公平效应的微观机理,从而为我国企业加强知识资本的开发与技术创

新能力的培育提供现实性的理论借鉴。研究结果表明:组织公平环境下的知识资本开发显现出显著的成效,并显著地促进技术创新能力的成长,
但在局部激励路径上有待改进。 
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